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DETERMINAZIONE N, 25 DI DATA 31.05.2021

OGGETTO: Disposizioni in merito alla conferma della mappatura dei processi effettuata nell’anno
scolastico 2019/2020 e adozione dell’atto organizzativo interne refative all’applicazione dei
| meccanismi di cui agli articoli 25 ¢ 26 del Piano triennale per la prevenzione della cornuzione e per
! a trasparenza 20212023 ~ISTITUTO COMPRENSIVO DI LEVICO TERME

Premesso che,

- con deliberazione n. 466 del 26 marzo 2021 la Glunta provinciale ha approvato i Piano triennale
per la prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza nel sisterna educativo provinciale 2021-
2023 {di seguito Piano);

» {articolo 9 del Piano discipling la mappatura dei processi ¢ if trattamento del rischio di
corruzione e stabilisce, in particolare, che ogni dirigente cura Paggiomamento o, in caso di
nuova istituzione scolastica o formativa, adozione di una scheda di analisi ¢ valutazione
del rischio della corrurione per ogni processo individuato dal RPCT all’interno delle aree
indicate nei commi 4 ¢ 3 dello stesso articoloy

« Particolo 9. comma 10, del Plano, ha previsto nells sezione I del medesime, una serie di
misure generali da applicare g tutli processi mappati dalle istituzioni scolastiche e
formative, per cui ai processi a rischio basso sono applicate le medesime misure applicabili
at processi a rischio mediog

e gisensi dell’articolo 1, comma 9, lettere a), by, ¢} ¢ d), della legge 6 novembre 2012, n. 190
{Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella
pubblica amministrazione}, art. 24 del Piano, ha individuato, tra Paltro, le seguenti
attivitd, nell’ambito delle gquali & pit elevaio il rischio di corruzione a coi applicare le
misure previste daglhi articoli 25 ¢ 26, olire alle misure generaln

1. assegnazione supplenza temporanea fuori graduatoria docenti - area organizzazione del
servizio scolastico;

2

procedure di acquisizione di beni e servizi per un importo infertore a 5.000 curo - area
contratti pubblici

o con circolare n. 3/2020, n. prot. 240672 di data 30 aprile 2020, sono state fornite
indicazioni in merito alla mappatura dei processi ai fini della valutazione dei rischi
corruttivi e sono stati messi a disposizione gli allegati relativi alle “Scheda di analisi e
valutazione del vischio della corruzione” e ai “Criteri di vahwtazione dell esposizione al
rischio corruttive ™




con cireolare 0. 1/2021, prot PAT/339108 didata 11.0 5 2021 & stato previsto che si debba
procedere all aggiomamento della mappatura det processi g seguito del verificarsi di
almeno una éeiie seguenti circostanze:

maodifica degli assetti organizzativi (ad es. cambi di personale, differente distribuzione delle
competenze, assegnazione di nuovo personale da formare, ece. - ) dell'istituzione tali da
comportare una differente analisi ¢ valutazione del rischio della corruzione nei diversi
processi indicati nei commi 4 ¢ 5 dell’articole 9 del Plano,

nel caso in cut vi sianoe unoe o pitt processt da gestire all interno & quelli indicati nei commi
4 ¢ 5 dell’articole 9 del Plano, precedentemente non esistenti ¢ quindi non mappati
dall’istituzione;

enirata in vigore di una modifica della disciplina relativa allo svolgimento di uno o pid
Processi;

in ogni altro caso in cui un 440 ¢ una norma sopravvenuti incidono sull analisi dei rischi
COrTutiivi;

nel caso di cambio del dirigente assegnato allistituzione.

Particoln 23 del Piano discipling, nell’ambito delle misure specifiche di prevenzione della
corruzione, la tracciabilita delle comunicazioni come meccanismo di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idoneo a prevenire il rischio di corruzione, stabilendo
che le comunicazioni tra istituzione scolastica ¢ formativa provinciale e soggetio
interessato si svolgono con modalita telematiche in modo da garantire la trasparenza e la
iracciabilitiy delle comunicazioni ¢ prevedendo Vapplicazione di meccanismi regolata dal
dirigente dell’istituzione con proprio atto organizzativo interno;

Particolo 26 del Piano disciplina, sempre nell'ambito della misure specifiche di
prevenzione della corruzione, Drueccanismi alternativi di formazione, esecuzione ¢
controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione, prevedendo la
possibilita nelle attivita g maggior rischio di corruxione, if cui svolgimento non consente
Pintroduzione di modality telematiche gsclusive di comunicazione tra I’ Amministrazione e
gli interessati, che il dirigente competente individui ¢ regolamenti, con proprio alto
organizzativo interno, meccanismi di prevenzione alternativi;

P"art. 27 del Piano prevede che 1 dirigenti trasmettono al RPCT gli atti organizzativi
adottati per applicazione delle misure spcciﬁahe di prevenzione nelle attivita individuate
dal RPCT allarticolo 24, comma 2, quali attiviid a rischio alto di corruzione g in qmiie
aitiviia risultate esposte a rischio alto di corruzione, a seguite di mappatura dei processt, ¢
ne curano la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” alla softosezione
di primo livello “Altri contenuti — Dati ulterior™

non §i & riteruto di procedere all’ agglormamento della mappatura effettuata durante as.
2019/2020 in quanto non vi sone le circostanze sopra previste per il medesimo;

i DIRIGENTE

vista la ieg,g,«, & novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la pr&:vennone €
la repressione della corruzione ¢ dell’ it egalith nella pubblica amministrazione™;

2




«  vista la legge provinetale 30 maggio 2014, n. 4, avente ad oggetio “Disposiziont riguardanti
gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni ¢ modificazione dellg
legge provinciale 28 marzo 2013, n, 3V

« vista lg deliberazione AN AC. n, 430 del 13 aprile 2016 recante “Linee guida
sull’applicazione alle istiturion scolastiche delle disposizioni di cul alla legge 6 novembre
2012, n. 190, e al decreto legislative 14 marzo 2013, n. 337

v vista la deliberazione AN AC. n, 13190 del 28 dicernbre 2016, avente ad oggetto “Prime
linee guida recanti indicaziont sull ativarione degli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢
diffusione di informazioni contenute nel decreto legislative n. 33/2013, come modificato dal
decreto legislativo n, 97/2016™;

» visia la deliberazione AN.AC, n. 1064 del 13 novembre 2019 di approvazione del “Piano
Nazionale Anticorruzione 20197;

« visti toiti gl alte attd e disposizioni citati in premessa;

DETERMINA

1. di confermare, per i motivi in premessa, la mappatura Jdi cui alla determinazione n 28 di
data 29.05.2020;

2. di stabilire che, per 1 motivi esposti in premessa, nellattivita di

a) assegnazione supplenza temporanea fuort graduatoria docenti - area organizzazione del
servizio scolastico;

b} procedure di acquisizione di bend ¢ servizi per un imporio inferiore a 5.000 euwro - arca
contratti pubblici;

« le comunicazion tra istituzione ¢ soggetio interessato si svolgond con modalita telematiche
in modo da garantire [a trasparenza e la wacciabilita delle comunicazioni;

o Pinteressato, all’atio della presentazione della domanda, dichiara di impegnarsi a non
ricercare il contatto confidenziale con i soggetti competenti;

o a} fine di impedire all"interessato il contatto confidenziale con i soggetti competenti, in fase
di partecipazione alla procedura per la fornitura i beni e servizi per un importo inferiore a
Euro 5.000.00 devonoe avvenire esclusivamente per via telematica su posta pec all’indirizzo
ic.jevicol@pec.provingiaindt o alla mail di segreteria segr.ic fevico(d@scuole provingia. in.its

» Vindirizzo di posta elettronica certificata al quale inoltrare eventuali richieste di informazioni
ic.levico@pec.provineiatn it ¢ reso noto sul site web dell’istituzione www.iclevico.eu;

« all'atic dell’emanazione del provvedimento conclusivo del procedimento, ogni soggetto
competente dichiara gli eventuali contani diretti avuti con i soggetti interessati, anche al di
fuort dell’orario di lavora:

L




» nella fase procedimentale di attuazione del provvedimento adottate, la dichiararione di
impegnarsi a non ricercare il contatto confidenziale con 1 soggetii competenti ¢ la
dichiarazione degli eventuali contatti gvutl, sono rese inolire dai nuovi soggetti competenti
che non {"abbiano ancora resa.

. di definire, per | motivi esposti in premessa, per le attivith di cui al punto 2 le seguenti misure
alternative rispetto alla esclusiva modality telematics di comuniearione tra " Amministrazione ¢
gli interessati:

Lol

a) la previsione che ogni eventuale incontro ira interessati ¢ soggettl competenti si
svolga alla presenza. oltre che del soggetio competente, almeno di un ulteriore
dipendente dell’istiturione scolastica ¢ formativa provinciale, individuato secondo un
criterio di competenza;

b) la regolazione dell esercizio della discrezionalita, secondo un eriterio di
bilanciamento, avviene tramite scelte motivate da parte dei soggett competenti;

¢t lo svolgimento di controlli a campione solla legalita dell’ azione amministrativa

pari al 2% delle aftivitd ) e by del punto §)

d} la rotazione del personale assegnato allo svolgimento dellistrutioria o modalita
operative che favoriscano una maggiors compartecipazione del personale alla fase
istruttoria dei procedimenti anche tramite incontri con il personale di segreteria che
appare pit idoneo alle scopo:

4. di trasmettere al RPCT il presenie provvediments e di procedere alla pubblicazione dello stesso
nel sito web istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri
contenuti - dati nlteriori”,
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