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ALLEGATO A)

CODICE DI COMPORTAMENTO

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente Codice di comportamento (Codice) costituiscono specificazioni
esemplificative degli obblighi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta, che qualificano il corretto
adempimento della prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici si impegnano ad osservarli all'atto
dell'assunzione in servizio

2. 1 contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 46, comma 7, della legge provinciale 3 aprile 1997, n
7, al recepimento del presente Codice di comportamento. Restano ferme le disposizioni riguardanti le
altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti | casi in cui non siano applicabili norme di
legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti.
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Art. 2
Estensione dell'ambito soggettivo di applicazione del Codice

1. | contenuti del presente Codice di comportamento si applicano, per quanto compatibili, anche a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai litolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore
dell'amministrazione.

2. Nei contratti, negli atti di incarico e nei bandi e inserita la previsione espressa dell'applicazione del
Codice di comportamento e una clausola di risoluzione o decadenza dal rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal Codice.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere coslituzionale di servire esclusivamente la Nazione
con disciplina ed onore e di rispettare | principi di buon andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente linteresse pubblico; ispira le proprie decision e i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli & affidato senza abusare della posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza e ragionevolezza e mantiene una posizione di indipendenza al fine di evilare di prendere
decisioni o di svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o allimmagine della
pubblica Amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

3. Nel rispetto dellorario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo pili semplice ed efficiente
nellinteresse dei cittadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti. Il dipendente esercita i
propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle atlivita amministrative deve sequire una logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risullati
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4. |l dipendenle usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini
privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione
nell'amministrazione e tra i cittadini e I'amministrazione. Eglh assicura la piena panta di trattamento a
parita di condizioni e si astiene altresi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su genere, nazionalita, onigine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta, orientamento sessuale e identita di
genere o su altri diversi fattori. Nei rapporti con i cittadim, egli dimostra la massima disponibilita e non ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei
limiti in cui cié non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gh adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa; agevola lo svolgimento, da
parte dei cittadini, delle attivita loro consentite o comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compili il dipendente, nei imiti delle proprie competenze, favorisce
l'esercizio delle funzioni e dei compiti da parte dell'autorita territorialmente competente e funzionalmenie
pit vicina ai cittadini interessati

8. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni e assicura lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma,
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4
Regali e altre utilita

1.1l dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regalli o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore,
complessivamente non superiore a 100 euro annui per ciascun donante e in ogni caso nel limite massimo
complessivo di 200 euro annui, effeltuati occasionalmente neil'ambito delle relazioni di cortesia e, ove
applicabili, delle consuetudini internazionali.

In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede
per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore. a titolo di corrispettivo o riconoscimento
per compiere o avere compiulo un atto del proprio ufficio da soggetli che possano trarre benefici da

decisioni o atlivita inerenti all'ufficio, né da soggetli nei cui confronti € o sta per essere chiamato a

svolgere o a esercilare attivita o poteri propn dell'ufficio ricoperlo.

3. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o allre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
come sopra specificato, a un subordinato o a suoi parenti entro il quarto grado.

Il dipendente non accetta per sé o per altn dai predetti soggelti regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore come sopra specificalo.

Il dipendente non offre regali o altre ulilita ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, o
convivenli, salvo quelli d'uso di modico valore come sopra specificato.

4. | regali e le altre utilith comunque ficevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo sono, a cura del
dipendente beneficiario, immediatamente messi a disposizione dell'amministrazione per la restituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali o in beneficenza Della messa a disposizione viene redatto,
dall'Ufficio competente, verbale di consegna di cui una copia é rilasciala al consegnante

5. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggelti privati che abbiano o abbiano avuto,
nel biennio precedenle, un inleresse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza come ad esempio da. soggetli privati richiedenti un' autorizzazione o concessione,
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi economici di qualunque genere diretli e/o
indiretti, in parlicolare nell'ambito della pianificazione urbanistica, dell'affidamento di lavori, forniture e
servizi.

6.1 r‘gfponsabilu delle strutture vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo
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Art. 5
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel nispetto della disciplina vigente del dintto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al
dirigente della struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
caratlere riservalo, i cui inleressi possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si
tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a
farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti 1
rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia
avuto nell'ultimo triennio precisandq:
a. se eqgli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti alla struttura, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve essere comunicato, sempre al Dirigente,
entro 10 giorni. L'obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta
all'autorizzazione dell'incarico.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e di
affini entro il secondo grado.

Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superion gerarchici.

2. Il dipendente si astiene allresi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, di individui od organizzazioni con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporli di credito o debito
significativi; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o
gerente o dirigente.

Il conflitto puod riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. |l dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza

3 Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente della struttura di assegnazione | motivi dell'astensione

4|l dirigente entro cinque giorni:
a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente,
b) conferma l'assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni,
¢) chiede tempestivamente, se necessario. elementi integrativi fissando allo scopo breve termine
Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei successivi tre giorni

5. In caso di astensione del dirigente si applica quanto previsto dall'art. 13, c. 11
Ove sia riconosciuto I'obbligo di astensione, la pratica & assegnata al sostituto del dirigente in confiitto di
interessi




6. E' predisposto un sistema di archiviazione ad hoc dei casi di astensione. A tale fine la struttura di primo
livello competente in materia di organizzazione provvede alia raccolla e conservazione der casi di
astensione su documentata segnalazione dei dirigenti che provvedano ai sensi del comma 4, lett. a) del
presente articolo.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. |l dipendente rispetta le misure necessarne alla prevenzione degli illeciti nellamministrazione In
particolare, si uniforma alle prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione

2. Il dipendente collabora attivamente per la prevenzione della corruzione. In particolare egli comunica
ogni dato potenzialmente utile e procede alle debite segnalazioni con le modalita e nel rispetlo delle
indicazioni fornite dall'amministrazione. |l dipendente segnalante ha diritto di essere debitamente tutelato,
secondo quanto disposto dalla legge oltreché dal piano triennale di prevenzione della corruzione.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. |l dipendente 'assicura 'adempimento degh obblighi di trasparenza secondo le disposizioni normative
vigenti e gli atti attuativi adoltati dallamministrazione e presta la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adoftati dai dipendenti deve essere, in tutti | casi, garantita
atlraverso un adeguato supporto documentale. che consenta in ogni momento la replicabilita

Art. 10
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell'amminisirazione per ottenere utilita che non gl
spettino. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con dipendenti pubblici nell'esercizio
delle loro funzioni, non sfrutta né menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione,
e non assume nessun altro comporlamento che possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né affida ad allri dipendenti il compimento di allivita o I'adozione di decisioni di propna
spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle
strettamente necessarie e utilizza | permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni e delle finalita previste dalla legge, dai regolamenti e dai contralli colletlivi. |l responsabile
dell'ufficio controlla che I'uso dei permessi di astensione avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti
previsti dalla legge e dai contratti colletlivi ed evidenzia eventuali deviazioni nonché vigila sulla corretta
timbralura delle presenze da parte dei propri dipendenti Egl segnala tempestivamente alla struttura
competente in materia disciplinare le pratiche scorretle.

3. Salvo le deroghe previste dallamministrazione, il dipendente non ulilizza a fini privati | servizi telematici
e lelefonici nonché il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Il dipendente che
dispone di mezzi di trasporto dellamministrazione se ne serve esclusivamente per lo svolgimento dei
suoi compili d'ufficio e non vi trasporta abilualmente persone estranee all'amministrazione.

4. |l dipendente, in relazione allacquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio, non accelta per uso
personale, ng detiene o gode a titolo personale, utilita spettant all'acquirente
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Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione salvo diverse
disposizioni di servizio impartite anche per la sicurezza dei dipendenti . Opera con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pi cortese, completa e accurata possibile. Qualora
non sia competente per posizione rivestita o per materia, indinzza l'interessato al funzionario o ufficio
competente della medesima amministrazione. |l dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta
adeguata attenzione alle domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti della struttura dell'ufficio dei quali abbia la responsabilita o il
coordinamento. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta, salvo molivate diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dallamministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui
sia lenuto con la generica motivazione della quantita di lavoro da svolgere o della mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in maleria di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni. atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dali personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta.

3. Salvo il diritto, nei limiti previsti dall'ordinamento, di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a
tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a
detrimento dellimmagine dell'amministrazione. |l dipendente tiene informato il dirigente della struttura dei
propri rapporti con gli organi di stampa per i quali sia autorizzato

4. |l dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
alla struttura, se cid possa generare o confermare sfiducia nellamministrazione o nella sua indipendenza
ed imparzialita Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative. in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso e informa
sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con Il pubblico .
Rilascia copie ed eslratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle
norme in materia di accesso e dai regolamenti dellamministrazione

5 Nella redazione dei testi scrilti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio
preciso, chiaro e comprensibile.

6. Il dipendente che svolge la sua altivita lavorativa in una Amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione nelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la conlinuita del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio
e sui livelli di qualita

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti r
1. Ferma restando I'applicazione delle restanti disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 28 della | p. n. 7/1997 ai soggetti
che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negl ullici di diretta collaborazione delle autorita
politiche nonché, in quanto compatibili con le relative funzioni e responsabilita, ai direttori oltreche ai
funzionar responsabili di posizione organizzativa negli enti prvi di dirngenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanli in base allatto di conferimento
dellincarico, persegue gli obieltivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico,

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzion e ogniqualvolta gli sia richiesto, comunica
allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altn interess: finanziari che possano porlo in conflitto
di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara altresi se ha parenti e affini entro il secondo
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grado, coniuge o convivente che esercitano atlvita politiche, professionali o economiche che li pongano
in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio medesimo. i dirigente fornisce le informazioni previste dalla legge sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetli allimposta sui redditi delle persone
fisiche.

4 |l dirigente assume atieggiamenti leali e trasparenti e adolla un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e | destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali
e, in nessun caso, per esigenze personali

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, favorendo l'instaurarsi,.di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali,

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua disposizione. |l

dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri -

di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui é preposto con imparzialita
e rispettando le indicazioni ed i tempi preseritli

8. Il dirigente che venga a conoscenza di un illecito intraprende tempestivamente le iniziative necessarie
In particolare attiva e conclude, se compelente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente lillecito alla struttura compelente in materia duscnplmare prestando ove richiesta la
propria collaborazione.

Provvede altresi a inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispetlive competenze Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni caulela di legge affinché sia tulelato il segnalante e non sia indebitamente
rivelata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001 e nel rispetto delle disposizioni impartite dall'amministrazione.

9. Il dirigente osserva e vigila sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, anche al fine di evitare pratiche non consentite di
"doppio lavero”.

10. Il dingente, nei limiti delle sue possibilita, evita l'indebita diffusione di notizie non rispondenti al vero
quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici. Favorisce la diffusione della conoscenza di
buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

11. Al fini dell'applicazione del presente Codice di comportamento il dirigente effettua le comunicazioni ivi
previste al proprio dirigente generale. Il dirigente generale effettua le comunicazioni ivi previste al
dirigente generale competente in materia di personale. Quest'ultimo effettua le comunicazioni ivi previste
al direttore generale.

12. Le amministrazioni in cul non siano presenti le figure dirngenziall di cui al comma 11 provvedono a
declinare agli stessi fini | destinalan delle comunicazioni in inea con la propria strutlura organizzativa

Art. 14
Contratti

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di conlralti per conto dell amministrazione
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi né
corrisponde o promelle ad alcuno utilita a ttolo di intermediazione o per facilitare o avere facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione
abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conlo dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamenlo o assicurazione con imprese con le qual abbia stipulato contratti a titolo privato o ncevuto
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altre wlilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del Codice civile
Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratli di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratli a titolo privato o dalle quali
abbia ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni e
alle attivita relative all'esecuzione del contratto, compilando I'apposito modulo con le modalitad indicale
nellart. 7.

3. Il dipendente che conclude accordi oppure stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'art. 1342 c.c, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
delllamministrazione, ne informa per iscritto il dirigente della struttura.

4. |l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscntto, il proprio superiore gerarchico o

funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. | dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e di disciplina vigilano
sull'applicazione del presente Codice.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, I'amministrazione si avvale
della struttura competente in materia disciplinare.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dalla struttura competente in materia disciplinare si
conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione, adoltato ai
sensi dell'art. 1 commi da 6 a 9, della legge 6 novembre 2012, n. 190. La struttura competente in materia
disciplinare, oltre alle funzioni disciplinari cura I'aggiornamento del Codice di comportamenlo, I'esame
delle segnalazioni delle violazioni al Codice, la raccolta delle condotte illecite accerlate e sanzionate
assicurando le garanzie di cui all' art. 54 bis d Igs. 165/2001, con le modalita individuate dal vigente Piano
di prevenzione della corruzione, in raccordo con il responsabile della prevenzione.

4. |l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del Codice di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi dellart. 54,
comma 7 del d.lgs. 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui allart. 1, comma 2, della |. n 190/2012, dei risultati del monitoraggio. Ai
fini dello svolgimento delle attivita previsle dal presente articolo, la struttura competente in maleria
disciplinare opera in raccordo con il responsabile della prevenzione

5. Al personale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del Codice di comportamento, nonche un
aggiornamento annuale e sistemico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a
carico dellamministrazione. L'amministrazione provvede agli adempimenti nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente

Art. 16
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alla struttura interna di controllo tutte le informazioni necessarie
ad una piena valutazione dei risultati consequiti dalla strutlura presso la quale prestano servizio
L'informazione é resa con particolare riguardo alle seguenti finalita. modalita di svolgimento dell'attivita
della struttura; qualita dei servizi prestali, parita di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti;
agevole accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure,
osservanza dei termini prescritti per la conclusione delle procedure. sollecita risposta a reclami, istanze e
segnalazioni
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. Art. 17
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrarn ai doveri d'ufficio. Salvo i
casi di responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, le violazioni al
presente Codice nonché dei doveri e degli obblighi del piano di prevenzione della corruzione é fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2 Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse X

quelle espulsive le quali, fermo restando quanto previsto dai commi 4 e 5, possono essere applicate
esclusivamente nei casi. da valutare secondo i criteri previsti dal comma 2, di violazione delle disposizioni
dicuial d.p.r. n. 62/2013 e di cui agli articoli:
a) 4, comma 2, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o-delle altre utilita e
l'mmediata correlazione di essi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio;
b) 5, comma 2;
c) 14, comma 2, primo periodo,
d) e inoltre, nei soli casi di recidiva, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli:
da) 4, comma 5;
db) 7, comma 1, esclusi i conflitti meramente potenziali,
dc) 13, comma 10, primo periodo.

4. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente Codice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
‘dipendenti previsli da norme di legge, di regolamento o dai contrati collettivi.

Art. 18
Pubblicita ed entrata in vigore

1. L'amministrazione da ampia diffusione al presente Codice di comportamento tramite la pubblicazione
sul proprio sito internet istituzionale nonché la comunicazione dell'avvenuta adozione tramite e-mail a tutti
i propri dipendenti. Ne & data altresi comunicazione a) litolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi litolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di direlta collaborazione
dei vertici politici dellamministrazione nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi svolti in favore dell'amministrazione.

2 L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sotloscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del Codice di comportamento

3. Il presente Codice di comportamento entra in vigore dalla data di pubblicazione sul silo internet
istituzionale con conlesluale abrogazione del precedente Codice di comportamento.




ALLEGATO B

Sostituzione della parte B dell’Allegato E/9 al CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m.

ARTE B
DISCIPLINA DI CONCESSIONE DELL'ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO

DI FINE RAPPORTO

Art. 1
Beneficiari

1. Possono chiedere I'anticipazione del trattamento di fine rapporto i dipendenti che abbiano maturato
almeno 8 anni di servizio utile ai fini del trattamento di fine rapporto comunque denocminato. Ai fini del
conteggio degli 8 anni

a) sono esclusi i periodi di servizio per i quali & gia stato erogato l'intero T.F R. comunque denominato,

b) sono considerati utili anche i periodi di servizio prestati e riconosciuli presso altri Enti, purché per tali
periodi non sia gia stato erogato lintero T.F.R., comunque denominato. Qualora siano state
concesse anticipazioni sul T.F R.. comunque dencminato, si applicano le medesime disposizioni
previste dal presente accordo.

2. Non possono essere accolte le domande dei dipendenti dimissionari o collocati a riposo d'ufficio
anche con decorrenza successiva alla data di presentazione delle domande.

3 | requisiti soggettivi e oggettivi previsti dal presente accordo devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda.

Art. 2
Misura e concessione dell'anticipazione

1 Il dipendente put chiedere un‘anticipazione non superiore al 70% del T F R. maturato alla data della
domanda. Per i dipendenti provenienti da altri Enti viene computata nel T.F R anche l'indennita premio di
servizio ex INADEL, l'indennita di buonuscita ex Enpas o altra similare indennita, comungque denominata,
maturata presso I'Ente di provenienza, purché non sia stala erogata |l dipendente rilascia
allAmministrazione una procura irrevocabile a garanzia del recupero dellanticipazione del TFR dall'Ente
previdenziale a cui & iscritto. Qualora siano state concesse dall Ente di provenienza anticipazioni sul T.F.R,
si applicano le disposizioni previste dal presente accordo.

2. L'ammontare dellanticipazione non pud comunque essere superiore alla spesa programmata
risultante dalla domanda e ritenuta ammissibile ai sensi del successivo arlicolo 6 e comunque non puo
essere superiore all'importo lordo di euro 60.000,00

3. Nel determinare ammontare dell'anticipazione dovianno essere detratte le eventuali quote del

T.F.R impegnate a garanzia di esposizioni debitorie del dipendente In sostituzione della detrazione, il
dipendente pué presentare una fideussione bancaria a garanzia dell'esposizione debitoria
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4. Alla concessione dell'anticipazione si prowede seguendo l'ordine cronologico della data di
presentazione delle domande -

5 In deroga al comma precedente, le domande per molivi di particolare gravita, e solo per giustificati
motlivi, possono essere pagale in via prioritana.

6. L'anticipazione pub essere concessa due volte nel corso del rapporto di lavoro prestato presso 'Ente
di appartenenza o presso 'Ente di provenienza.

Puo essere concessa la seconda volta:
a) non prima che siano trascorsi B anni dalla data della precedente concessione,

b) anche prima che siano trascorsi 8 anni dalla data della precedente concessione, solo per motivi di
particolare gravita di cui all'articolo 4,

7 L'anticipazione viene detratta, a tutti gli effetti, dal T.F.R. con riferimento allanno di erogazione e non
concorre pertanto alla rivalutazione di cui al comma 4 dell'articolo 2120 del C.C.

Art. 3
Finanziamento delle domande
1 Le domande sono soddisfatte annualmente entro il limite dell'apposito stanziamento disponibile in
bilancio. -
2. Le domande escluse per esaurimento dei fondi disponibili in bilancio sono riconsiderate d'ufficio

nell'anno successivo e sono finanziale in via prioritaria.

Art. 4
Motivi per i quali viene concessa l'anticipazione

1. L'anticipazione del trattamento di fine rapporto viene concessa per | motivi di seguilo elencati:

a) spese sanilane per il dipendente e per | componenti il proprio nucleo familiare. Nelle spese
sanitarie rientrano quelle relative all'acquisto di autovettura adattata per portatori di handicap.

b) acquisto, costruzione, ristrutturazione e manutenzione sia ordinaria che straordinaria
dell'alloggio, destinato a residenza per il dipendente e i componenti il proprio nucleo familiare.

E’ ammessa anche la spesa riferita all'unico garage o posto auto purché sia l'unico di proprieta
del dipendente elo dei componenti il proprio nucleo familiare di pertinenza o al servizio
dell'abitazione deslinala a residenza del dipendente e dei componenti il suo nucleo familiare.

Non sono invece ammesse le spese per l'acquisto, costruzione o rnistrutlurazione delle sole
pertinenze dell'alloggio quali cantine, terrazze, giardini, piazzali,

c) acquisto, coslruzione, nistrutturazione e manutenzione sia ordinana che straordinaria dell’
alloggio destinato a residenza per il figlio maggiorenne;

d) eslinzione o niduzione parziale di mulu/prestiti (esclusi | prestiti INPS- Gestione Dipendenti
Pubblici) contratti per un periodo di ammortamento non inferiore a § anni, sempreche, alla dala
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e)

a)

della domanda, il mutuo/prestito sia stato stipulato da almeno 2 anni Il mutuo/prestito deve
essere intestato al dipendente elo al coniuge. Se cointestato anche ad altre persone, la spesa
ammessa ¢ quella relativa al solo dipendente e/o al coniuge;

oneri di studio per i figli che, per compiere gli studi, risiedono o sono domiciliati in localita diversa
da quella di residenza del nucleo familiare del dipendente.

Gli oneri di studio possono riguardare un periodo non superiore alla durala legale di un solo
corso di studi per ogni figlio. Ai soli fini del presente accordo & equiparato ad un unico corso di
studi il percorso costituito da un corso di laurea triennale e da un corso di laurea magistrale,
svolto senza soluzione di continuita

Dagli importi sotto indicati vanno detratti eventuali contributi/rimborsi a fondo perduto
L'anticipazione spetltante é pari a:

- euro 4 000,00 annui per gli studenti di scuole secondarie superiori per la durata legale del
corso di studi,

- euro 8.000,00 per studenti delle scuole secondarie superiori con un periodo di permanenza
all'estero pari ad almeno un anno scolastico (Intercultura, etc.),

- euro 6.000,00 annui per gli studenti universitar,

- euro 6.000,00 per corsi di studio universitario all'estero con un periodo di durata pan ad
almeno sei mesi (Erasmus,; elc ),

- euro 8.000,00 complessivi per corsi di studio post universitari, Master, etc., con un periodo
di durata pari ad almeno sei mesi;

fruizione dei periodi di congedo da parte del dipendente, di cui allarticolo 32 del D Lgs. 26
marzo 2001 n. 151 e successive modifiche (congedo parentale) e degli articoli 5 e 6 della legge
n. 53/2000 e successive modifiche (congedi per la formazione). L'anticipazione & concessa solo
per periodi di congedo non inferiori a tre mes) per ogni figlio. L'ammontare dell' anticipazione &
pari alla perdita di retribuzione fissa lorda calcolata all'inizio del periodo di aspettativa. La
domanda non pud essere presentata prima dell'inizio del periodo di congedo;

motivi di particolare gravita connessi ai fabbisogni fondamentali della vita familiare e tali da
pregiudicare la situazione economica del dipendente e dei componenti il proprio nucleo familiare
in rapporto alla situazione reddituale e patrimoniale del dipendente e del suo nucleo familiare

2 . Le spese di cui al comma 1, lettera b), del presente articolo (acquisto/costruzione/ristrutturazione
casa per il dipendente) sono ammissibili qualora:

a)

b)

l'alloggio sia destinato a residenza per il dipendente e per | componenti il proprio nucleo familiare
(nel caso di acquistolcostruzione/ristrulturazione del solo garage: il garage costituisca l'unica
proprieta {di pertinenza o al servizio dell'alioggio di residenza del nucleo familiare del
dipendente).

l'alloggio elo il garage sia intestato o cointestalo al dipendente e/o al coniuge Se cointestalo
anche ad altre persone oltre che al dipendente e/o al coniuge, la spesa ammessa € quella
relativa alle sole quote di comproprieta del dipendente e/o del coniuge.

3. La spesa di cui al comma 1, lettera c), del presente articolo (acquisto/costruzione/ristrutturazione
alloggio per il figlio maggiorenne) & ammissibile qualora

a)

b)

—ﬂr & e 5

l'alloggio sia destinato a residenza per il figho maggiorenne beneficiario dell'alloggio,

I'alloggio sia intestato o cointestato al figlio maggiorenne beneficiario dellalloggio. Se cointestalo
anche ad altre persone, la spesa ammessa & quella relativa alle sole quote di comproprieta del

figho e del coniuge del figho.
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4 La spesa per la quale si richiede lanticipazione del trattamento di fine rapporto deve essere di
importo non inferiore ad una mensilita, coslituita dall'importo lordo degli emolumenti fissi e continuativi
percepiti dal dipendente.

Art. 5
Definizione di nucleo familiare

T Per nucleo familiare si intende la situazione dello stato famiglia risultante negli archivi anagrafici del
comune di residenza. L'eventuale coniuge, non legalmente separato, si considera in ogni caso componente
del nucleo familiare, anche se non convivente.

2 Ai sensi dell'art. 1, comma 20, della legge 20.5.2016. n. 76, le disposizioni del presente allegato che
contengono la parola “coniuge” o termini equivalenh si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione
civile tra persone dello stesso sesso.

3. Nel caso di coloro che, inseriti in un nucleo familiare composto da piu persone, intendano costituire
un nucleo familiare a sé stante, la valutazione dei requisiti & riferita ai destinatari dell'alloggio oggetto della
domanda.

Arl. 6
Spese ammissibili

i Sono ammissibili le spese gia sostenute ma non anteriormente a tre anni dalla data di presentazione
della domanda, le spese in corso di sostenimento e quelle ancora da sostenere.

2 Sono delratti dalla spesa i contributi 2 fondo perduto, | rimborsi e le agevolazioni concessi al
dipendente o ai familiari da Enti Pubblici o da soggelti privati per il sostenimento della spesa oggelto della
domanda (compresi i contributi in conto capitale, le anticipazioni del T.F.R., i nmborsi dellAzienda
Provinciale per i Servizi Sanitari, le borse o gl assegni di studio). Non sono detratte le agevolazioni fiscali
connesse al sostenimento della spesa oggetto della domanda

< E' altresi detratto dalla spesa per gli interventi di cui all'articolo 4:

nel caso di cui alla lettera b) (acquisto/costruzione/ristrutturazione alloggio) il valore di eventuali
alioggi di proprieta esclusiva del dipendente e/o dei componenti il proprio nucleo familiare. Si
detrae il valore complessivo degli alloggi in proprieta esclusiva solo per il valore eccedente
I'importo di euro 20.000,00.

nel caso di cui alla lettera c) (acquisto/costruzionelristrutturazione alloggio per figlio
maggiorenne), si delrae dalla spesa Il valore di eventuali alloggl di proprieta esclusiva del
dipendente efo dei componenti il proprio nucleo familiare, escluso I'alloggio di abitazione del
dipendente e il proprio nucleo familiare; si detrae inoltre il valore di eventuali allri alloggi di
proprieta esclusiva del figlio efo del coniuge del figlio maggiorenne beneficiario dell'alloggio. Si
detrae il valore complessivo degli alloggi in proprieta esclusiva solo per il valore eccedente
l'importo di euro 20.000,00

Il valore degli alloggi é calcolato sulla base di quello stabilito ai fim dell'applicazione dellimposta
municipale sugli immobili.

4 Dalle spese per gli interventi di cui all'art. 4, lettere b) e c), non si detrae

- il valore dell'alloggio in nuda proprieta;
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- il valore dell'alloggio assegnalo al coniuge in caso di separazione legale o divorzio purché questi
vi abiti stabilmente.

Art. 7
Modalita e termini per la presentazione delle domande

1 Le domande di concessione dell'anticipazione del T.F.R , da redigersi su apposito modello, possono
essere presentate in qualsiasi periodo dell'anno e solo a intervento gia iniziato. Le domande devono essere
presentate alla competente struttura dell'Ente ovvero possono essere spedite, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, oppure possono essere consegnate alle strutture provinciali periferiche dell'ente.

2. La domanda deve contenere:
- dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famiglia,

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante I'eventuale ottenimento da parte del
richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perduto e nmborsi per le medesime spese,
nonché l'importo dell'eventuale contributo/rimborso

Inoltre, in riferimento alle singole motivazioni, alla domanda deve essere allegata la seguente
documentazione:

a) per spese sanitarie:

- per le spese sostenute parzialmente' preventivo dettagliato rilasciato dagli specialisti, con
lindicazione delle cure da effettuare o delle spese da soslenere e falture/ricevule di
acconto, in copia, per un importo non inferiore al 20% del preventivo.

In sostiluzione delle fatture/ricevute dichiarazione soslitutiva dell'atto di notorieta attestante
il contenuto delle fatturefricevute (n® e data fatture/ricevute, emittente, destinatario,
descrizione della spesa, importo),

- per le spese gia sostenute: fatture/ricevute, in copia, purché la singola fatturalricevuta sia di
importo pari o superiore ad euro 50,00 In sostituzione delle fatture/ricevute: dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta attestante il contenuto delle fatture/ricevute (n° e data
fatlura/ricevuta, emittente, destinatario, descrizione della spesa, importo);

b) per acquisto, costruzione o ristrutturazione dell'alloggio o acquisto, costruzione o ristrutturazione
del solo garage o posto auto

— dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante il possesso dei requisiti di cui
allarticolo 4, comma 2, nonché gli eventuali altni alloggi in proprieta o in comproprieta del
dipendente e del proprio nucleo familiare, con le relative rendile catastali

b.1) nel caso di acquislo:

- contratto preliminare di compravendita o atto notarile di compravendita, in copia, dai quali
risulti il pagamento di aimeno 1l 20% del costo dellimmobile

In sostituzione del contratto preliminare o dell'atio notarile. dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta attestante il contenuto del contratto preliminare o dell'atto notarile di
compravendita (parti contraenti, notaio e n° di repertorio nel caso dell'atlo notarile. data e
localita di stipulazione del contratto, dati identificativi dellimmobile, costo, pagamenti
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b.2) nel caso di a nazione in rativa:

- nel caso di asseqgnazione non ancora avvenuta

estratto del libro verbali del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa da cui risulti
l'identita del socio prenotatario, l'individuazione dell'immobile, la spesa complessiva a carico
del socio, I'entita di eventuali finanziament agevolati e 'acconto versato non inferiore al 20%
de! costo dell'immobile,

oppure,
nel caso di assegnazione gia avvenula:

« alto notarile di assegnazione, in copia, dal quale risulti il pagamento di almeno il 20%
del costo dell'immobile. In sostituzione dell'atto notarile: dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta attestante il contenulo dell'atto notarile di assegnazione (parti contraenti,
notaio € n® di repertorio, data e localita di stipulazione dell'atto, dati identificativi
dellimmobile, costo e pagamenli effettuati), oppure

= estralto del libro verbal del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa da cui risulli
ldentita del socio assegnatario. la data dell'assegnazione, [individuazione
dellimmobile, il costo, i pagamenli effettuati pari almeno al 20% del costo dell'immobile
e I'entita di eventuali finanziamenti agevolati;

b. 3) nel caso di costruzione o di ﬁﬂmﬂg@;. ione:

- concessione ad edificare o diversa documentazione prevista dalla vigente legislazione (DIA,
SCIA, autorizzazione comunale, ecc.) ecc.), in copia. In sostituzione della concessione o della
diversa documentazione: dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante il contenuto
della concessione o della diversa documentazione (Comune, intestatario, n® e data, oggetto,
validita, ecc.),

- a seconda se lraltasi di ristrullurazione o costruzione: documentazione comprovante la
proprieta dell'alloggio o del terreno. In sostituzione di tale documentazione dichiarazione
sostitutiva dell'atto di nolorieta altestante, a seconda se Wrattasi di nstrutturazione o
coslruzione, la proprieta dell'alloggio da ristrutturare o la proprieta del terreno con i relativi dali
identificativi (ubicazione, p.ed o p.f. , superficie, rendila, possesso);

- nel caso di costruzione o nistrutlurazione gia iniziata ma non ancora conclusa:

« computo metrico estimalivo redatto da professionista iscritto agli albi professionali o
detlagliato prevenlivo di spesa emesso da imprese o dilte,

« fatture in copia per un importo non inferiore al 20% del computo metrico estimative o del
preventivo. In sostituzione delle fatture: dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta
attestante il contenuto delle fatture (n® e data fatture, emittente, destinatario, descrizione |
della spesa, importo); !2/5

- nel caso di costruzione o nstrutturazione conclusa:

I fatlure in copia. In sostituzione delle fatture dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
attestante il contenuto delle fatture (n” e data fattura, emittente, destinatario, descrizione

- della spesa, importo),

c) per acquisto, costruzione, ristrutturazione dell'alloggio destinato a residenza abituale per il figlio
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dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante il possesso der requisiti di cui all'arl.
4, comma 3, nonché gli eventuali altri alloggi in proprieta o in comproprieta del dipendente e
del proprio nucleo familiare e/o del figlio e/o del coniuge del figlio, con le relative rendite
catastali,

- per la documentazione necessaria si fa riferimento a quella indicata al precedente punto bj;
d) per eslinzione o riduzione di mutuv/preshir.

- nel caso di_mutuo/prestito non ancora_estinto: piano di ammortamento da cul siano
desumibili I'ammontare delle singole rate pagate e l'ammontare del debito residuo o
dichiarazione dell'lstituto di credito o Ente che ha concesso il mutuo/prestito attestante gli
estremi del contratto di mutuo/prestito (data, durata, importo concesso, scadenza prima rata,
I'ammontare delle singole rate pagate e I'ammontare del debito residuo),

- nel caso di_mutuo/prestito gia estinto_piano di ammortamento da cui siano desumibili
l'ammontare delle singole rate pagate e limporto versato per l'estinzione o dichiarazione
dell'lstituto di credito o Ente che ha concesso il mutuo/prestito attestante gli estremi del
contratto di mutuo/prestilo (data, durata, importo concesso. scadenza prima rata,
lammontare delle singole rate pagate, la data di estinzione e limporlo versato per
I'estinzione del mutuo/prestito),

e)per oneri di studio dei figlh:

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante la data di iscrizione al corso di
studi del figlio, la tipologia del corso, la durata legale e la localita di frequenza,

- contratto di affitto registrato dall'Agenzia delle Entrate o ricevuta del convitto intestati o
cointestati al dipendente o al coniuge o al figlio, in copia, comprovanti la permanenza
del figlio in localita diversa da quella di residenza del nucleo familiare del dipendente.
Per i corsi all'estero idonea documentazione comprovante la permanenza del figlio in
localita diversa da quella di residenza del nucleo familiare del dipendente.

In sostituzione di detta documentazione, dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
attestante: il contenuto della documentazione comprovante la permanenza del figlo in
localita diversa da quella di residenza del dipendente (durata del contratto di affitto e
data della sua registrazione presso 'Agenzia delle Entrate, data e luogo della stipula,
nomi dei contraenti, dati identificativi dell'alloggio, importo dell'affitto, oppure nome e
indirizzo del convitlo, n° e data delle ricevute, importo),

- dichiarazione del dipendente con indicazione del periodo di congedo richiesto e dei periodi di cui
intende usufruire,

g)  mativi di particolare gravita:

documentazione. comprovante la grave situazione economica In  soslituzione della
documentazione: dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta attestante le motivazioni che
hanno causalo la grave situazione economica e la relativa documentazione di spesa,

- dichiarazione sostitutiva di certificazione elo dellatto di notorieta attestante la siluazione
reddituale e patrimoniale del dipendente e dei componenti la sua famiglia.

3 Il provvedimento di concessione dellanticipazione deve essere adottato entro 90 giorni dalla data di
presentazione della domanda, salvo i casi di cur all'articolo 3, comma 2 Per la Provincia autonoma di Trento,
l'anticipazione del trattamento di fine rapporto & concessa con nota del Dirigente del Servizio compelente in
materia di personale
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Art. 8
Erogazione dell'anticipazione e controlli campione

;I Il pagamento dell'anlicipazione avviene di norma con un unico versamento a saldo. Per gli onen di
studio o per giustificati motivi il pagamento puo avvenire anche a rate.

2. L'’Amministrazione effettuera controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e degli atti di notorieta rilasciall nonché sull'effeltivo sostenimento della spesa almeno fino a
concorrenza dell'importo netto pagato Per gh oneri di studio, il sostenimento della spesa & documentato
esclusivamente dalla dichiarazione sostilutiva di iscrizione al corso di studi e dalla documentazione
comprovante l'effettiva permanenza del figlio in localita diversa da quella di residenza del nucleo familiare
del dipendente

3 Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dellatto di notorieta, il dipendente decade dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

4 Qualora, a seguito del controllo, la spesa non risulti documentata, sara disposta la revoca
dell'anticipazione e il recupero della somma lorda corrisposta, maggiorata degli interessi legali e della
somma necessaria alla ricostituzione integrale del fondo di accantonamento individuale previsto per legge,
salvo ogni ulteriore responsabilita del dipendente. Qualora la spesa risulti solo parzialmente documentata,
sara disposta la rideterminazione dell'anticipazione e il recupero della somma lorda non documentata,
maggiorata degli interessi legali e della somma necessaria alla ricostituzione integrale del fondo di
accantonamento individuale previsto per legge. salvo ogni ulteriore responsabilita del dipendente.

5 Le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Art. 9
Norme transitorie

1. Il presente accordo si applica alle domande presentate a decorrere dall'l gennaio 2017 Per le
domande presentate sino 31 dicembre 2016 si applicano le previgenti disposizioni.




